JAIME GARCIA DI MOTOLI

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Ciencias de la Educacion, con especializacion en;
Gerencia estratégica Competitiva, formado en Contratacion
Administrativa, Ofimatica, Gestion, Planeacion, Presupuesto, Yy
Formulacién de Proyectos.

PERFIL OCUPACIONAL

Competente para Comprender y compartir la estrategia institucional y
operacionalizarla en Planes, Programas y Proyectos que generen
impacto y desarrollo en Instituciones de Educacion. Proponer
proyectos de desarrollo orientados a responder con pertinencia a las
necesidades de la empresa y del Sector. Dirigir, Planear y Ejecutar
procesos y actividades con los equipos de trabajo. Con capacidad
para construir confianza, identificar temas estratégicos, oportunidades
y riesgos, fortalecer a otros, trabajar en equipo, aplicar nuevas
tecnologias y tomar decisiones considerando el impacto en la
organizacion.
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FORMACION ACADEMICA

ESPECIALISTA EN GERENCIA ESTRATEGICA COMPETITIVA
Universidad DE LA SABANA

ESPECIALISTA EN DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Universidad Minuto de Dios

DIPLOMADO EN DERECHO LABORAL
Universidad JAVERIANA

DIPLOMADO EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO
Universidad AUTONOMA DE BUCARAMANGA

DIPLOMADO EN GERENCIA COMPETITIVA
Universidad DE LA SABANA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Universidad LA GRAN COLOMBIA
Bogota, Agosto de 1982

FORMACION LABORAL

Seminario Taller Cédigo Unico Disciplinario Ley 734-02
Centro de Capacitaciéon en Investigaciones Socio-Juridicas
Bogota, Agosto de 2002

Curso Gerencia Integral
Universidad Nacional de Colombia
Bogota, Diciembre de 2002
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Seminario Integral LEY 100/93, LEY 550/99, LEY 80/93
Centro Latinoamericano de Estudios de Alta Gerencia
Bogota, julio de 2001

Seminario Internacional sobre Competencias Laborales
SENA OIT, CINTERFOR
Medellin, Octubre de 2001

Seminario Taller Modernizacion y Desarrollo en Planeacion y Presupuesto
Escuela Colombiana de Administracién y Descentralizacion
Bogota, Febrero de 2000

Curso Internet Explorer
New Horizon
Bogota, Noviembre de 2000

Curso Herramientas de Software para el Control de Proyectos
IBM
Bogot4, Enero de 1998

Seminario Encuentro de Formacion Profesional Investigacion y Techologia
SENA
Ibagué, Septiembre de 1997

Seminario Taller Control de Gestién
Rueda Sierra & Auditores Ltda.
Bogota, Febrero de 1997

Curso MS Projec 4.0
Seminarios de Excelencia
Bogota, Agosto de 1996

Curso Servicio Atencién al Cliente
SENA.
Bogota, Noviembre de 1995

Curso de WINDOWS, WORD, EXCEL
Microsoft, Colombia
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Bogota Septiembre de 1994

Curso de Contabilidad para Ejecutivos no Financieros
Pontificia Universidad Javeriana
Bogota, Octubre de 1994

Curso Dinamizacion del Aula
Centro Experimental Piloto
Bogota, Mayo de 1993

Seminario Principios Basicos y Herramientas de Calidad Total
Corporacién Calidad
Bogota, 1992

Curso de Administracion
Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario
Bogota, Noviembre de 1987

EXPERIENCIA LABORAL

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA (01. 1992 —-11 2022)

Establecimiento Publico de orden nacional encargado de cumplir la funcion de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos

Cargo Actual: subdirector Centro de Gestion de Mercadeo, Logistica y
Teleinformética

Cargo : Jefe Centro de Servicios a la Salud, Regional Bog-Cund. (1992-
2004)
Objetivo: Planear, Programar, Ejecutar, Controlar y Evaluar los procesos

misionales de la Institucion para atender las demandas del
Sector Educativo.
Logros: - Actualizar la oferta de Formacion en el Centro de
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Capacitacion a través del disefio de nuevos programas por
Competencias Laborales en concertacibn con el sector;
Aux. de Farmacia y Drogueria, Tec. En Rayos X, Desarrollo
Integral del Nifio. Auxiliar de Gerontologia

Conformar, Orientar y Realizar la Secretaria Técnica de dos
Mesas Sectoriales; Mesa del Sector Salud y Mesa del
Deporte, Recreacion y Uso del Tiempo Libre.

Planear y Ejecutar la Evaluacion y Certificacion del
desempeiio laboral de trabajadores del area de Salud en la
Norma de competencia” Atender y orientar al Usuario”
Ponencia “Trabajo Digno” en la comisibn Técnica de
CINTERFOR/OIT Brasilia Agosto 2001

e Oftros cargos:

-- Director Regional Sena Distrito Capital
Encargado en varias oportunidades.

- Secretario Regional Sena Bogota Cundinamarca
Encargado en dos oportunidades.

Colegio San Juan Bautista de la Salle (01. 1990 - 12. 1995)

Institucion Educativa privada, Nocturna. Para Jovenes y Adultos trabajadores de
bajos recursos, apoyada por alumnos practicantes de la Universidad

Cargo: Profesor de tiempo completo

Objetivo: Dirigir y Orientar las Practicas Docentes de los Alumnos de la
Universidad de la Salle.

Logros: - Construccibn y desarrollo de Proyectos Educativos

Institucionales PEI.

Guiar y formar didactica, metodoldgica y pedagdgicamente a
los alumnos de la facultad de Educacion de la Universidad
de la Salle en sus practicas docentes.

HOJA DE VIDA



Liceo Segovia (02. 1983 — 11. 1989)

Institucion Educativa privada, dirigida por comunidad seglar Espafiola.

Cargo: Jefe de departamento de Humanidades, Profesor de tiempo
completo

Objetivo: Ensefar y formar Jovenes en el area de humanidades.

Logros: - Construccibn y desarrollo de Proyectos Educativos

Institucionales PEI.

Formacion, Implementacibn y Aplicacion de nuevas
Pedagogias (Educacion Personalizada) , (Proyectos y guias
Educativas)

Secretaria de Salud Publica del Distrito (04. 1981 - 03. 1983)

Entidad de caracter publico del Distrito de Bogota encargada de la promocion,
vigilancia y control de la salud de habitantes de la capital.

Cargo: Operador Grupo de Desarrollo

Objetivo: Seleccionar, Clasificar, Digitar y procesar datos epidemioldgicos
de Bogota.

Logros: - Manejo de herramientas sistematizadas.

Instruccién a funcionarios en la aplicacion de Microsistema
de Geoprocesamiento de Datos.

Centro Nacional de Consultoria (03.1979 - 09. 1981)

Empresa dedicada al estudio y analisis de mercados, mediciones, muestreos,
sondeos y encuestas de opinion

Cargo: Coordinador de estudios
Objetivo: Planeacién direccion y coordinacién de encuestadores
Logros: - Conformacion de equipos de trabajo

Formulacién de proyectos
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IDIOMAS

Idioma : Italiano
Nivel Actual : Medio
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FIRMA .
Nombre JAIME GARCIA DI MOTOLI
Cédula 19.375.297 de Bogotéa
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